Entwurf

Richtlinie der Stadt Wiesmoor zur Férderung von Unternehmen im Gewerbegebiet llexstralRe
Hinrichsfehn

1 Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Zur Schaffung neuer Arbeitsplatze gewahrt die Stadt Wiesmoor Zuschiisse fur Unternehmen.

1.2 Ein Anspruch auf Gewahrung eines Zuschusses nach dieser Richtlinie besteht nicht, vielmehr
entscheidet die Stadt Wiesmoor als bewilligende Stelle nach pflichtgeméaf3em Ermessen und im Rahmen
der \erfigbaren Haushaltsmittel.

2 Gegenstand der Forderung

2.1 Gefordert wird der Erwerb von Gewerbegrundstiicken im Gewerbegebiet llexstra3e in Hinrichsfehn
won der Stadt Wiesmoor zur

- Errichtung einer Betriebsstatte in der Stadt Wiesmoor, wenn hierdurch mindestens ein
Vollzeitdauerarbeitsplatz geschaffen und besetzt wird.

- Erweiterung einer Betriebsstétte in der Stadt Wiesmoor, wenn hierdurch die Zahl der Dauerarbeitsplatze
mindestens um 1 Vollzeitarbeitsplatz erhéht wird und die Arbeitsplatze besetzt werden.

- Verlagerung einer Betriebsstatte in der Stadt Wiesmoor oder in die Stadt Wiesmoor, wenn hierdurch die
Zahl der Dauerarbeitsplatze mindestens um 1 Vollzeitarbeitsplatz erhoht wird und die Arbeitsplatze
besetzt werden.

Dauerarbeitsplatze sind Arbeitsplatze, die von vornherein auf Dauer angelegt

sind.

2.2 Teilzeitarbeitsplatze werden entsprechend der jeweiligen Wochenarbeitszeit, Saisonarbeitsplatze mit
der jahresdurchschnittlichen Arbeitszeit, sofern sie auf Dauer angeboten werden, anteilig berlicksichtigt.
Teilzeitarbeitsplatze, die sozialrechtlich wegen Geringfugigkeit nicht zur Versicherungspflicht fiihren,
sowie Aushilfskrafte, Praktikanten, Heimarbeiter und ABM-Kréfte bleiben unberiicksichtigt.

2.3 Ein zusatzlich geschaffener Ausbildungsplatz wird wie ein Vollzeitdauerarbeitsplatz

gewertet.

3 Zuwendungsempfanger

3.1 Antragsberechtigt sind gewerbliche Unternehmen aus Industrie, Handwerk, Handel (ausgenommen
Franchisenehmer, Filialisten und gro3flachiger Einzelhandel mit mehr als 800 m2 Verkaufsfliche oder
mehr als 1.200 m2 Bruttogeschossflache, die einzeln oder in ihrer Summe oder in Verbindung mit bereits
bestehenden Betrieben die 0.a. Grol3e Uberschreiten), Bau-, Verkehrs-, Beherbergungs- und
Dienstleistungsgewerbe, sowie Freiberufler mit Sitz oder Betriebsstétte in der Stadt Wiesmoor bzw. der
Absicht, einen Geschéftssitz oder eine Betriebsstéatte in der Stadt Wiesmoor zu errichten.

4 Sonstige Zuwendungsvoraussetzungen und Bestimmungen

4.1 Eine Forderung nach dieser Richtlinie ist nur mdglich, wenn die Stadt Wiesmoor vor der Beurkundung
des Grundstiickskaufes schriftlich bestétigt, dass die Foérdervoraussetzungen vorbehaltlich einer
detaillierten Priufung dem Grunde nach erfillt sind. In den Fallen, in denen gem. Ifd. Nr. 2.1 eine
Arbeitsplatzvermehrung Voraussetzung ist, werden nur die Arbeits- bzw. Ausbildungsplatze
berticksichtigt, die nach Antragseingang geschaffen und besetzt wurden.

4.2 Der Betrieb oder Teile des Betriebes dirfen innerhalb eines Zeitraumes von finf Jahren nicht
stillgelegt oder aus der Stadt Wiesmoor hinaus verlagert werden.

Sollte das Unternehmen anderen ubertragen oder zur Nutzung Uberlassen werden, sind die
Verpflichtungen des Bewilligungsbescheides zu tbernehmen.

4.6 Der Durchfuhrungszeitraum, innerhalb dessen das Grundstiick bebaut sein muss, ist in der Regel auf
12 Monate begrenzt.

5 Art, Umfang und Hohe der Foérderung

5.1 Die Beihilfe wird in Form eines nicht riickzahlbaren Investitionszuschusses als Anteilsfinanzierung
gewahrt.

5.2 Die Hohe des Zuschusses betragt bis zu 4,00 € je m? Grundstlicksflache, héchstens jedoch 40.000 €.
Die nach dieser Richtlinie gewahrten Beihilfen dirfen in Bezug auf dieselben forderfahigen Kosten
zusammen mit sonstigen Beihilfen der Européischen Union, des Bundes oder des Landes oder sonstigen
offentlichen Beihilfen, gesetzlich festgesetzte Férderhdchstgrenzen der Forderung nicht Uberschreiten.



Die Forderung ist abhangig von der Grundstiicksflache und der Anzahl der zusétzlichen
Vollzeitdauerarbeitsplatze. Sie betragt bei:

Grundstiicks- bei 1 bei 2 bei 3 bei 4

flache zusatzlichen zusatzlichen | zusatzlichen | zusétzlichen

Vollzeitdauer- | Vollzeitdauer- | Vollzeitdauer- | Vollzeitdauer-
arbeitsplatz arbeitsplétzen | arbeitsplatzen | arbeitsplatzen

von 2500 m?

4 €/m? 4 €/m?
2
bisa375me | max- 17.800€ | 25.000€ max4 f;”;oo ol aem?
bis 6.250 m2 17.500 € - 9L max. 40.000 €
bis 8.125 m2 17.500 € 25.000 €
bis 10.000 m2 17.500 € 25.000 € 32.500 €

6 Verfahren

6.1 Die Antrage auf Gewahrung eines Zuschusses sind vor der Grundstiicksbeurkundung formlos
schriftlich an die Stadt Wiesmoor zu richten.

6.2 Die in den Antragen gemachten Angaben werden zu subventionserheblichen Tatsachen im Sinne des
§ 264 Strafgesetzbuch erklart.

6.3 Bewilligungsbehdrde ist die Stadt Wiesmoor.

6.5 Der Zuschuss wird grundsatzlich nicht ausgezahlt bzw. ist ggf. zuzlglich 12 % Zinsen p.a.
zuriickzuzahlen, wenn die Bestimmungen und Voraussetzungen dieser Richtlinie oder des
Bewilligungsbescheides nicht eingehalten werden. Dies gilt insbesondere, wenn

- das mit Hilfe der Zuwendung erworbene Grundstiick nicht fir die Dauer von 5 Jahren zweckgebunden
verwendet wird oder

- die im Antrag angegebenen Dauerarbeitsplatze nicht geschaffen, besetzt oder fiir finf Jahre im
Unternehmen erhalten werden.

Unwirksamkeit, Riicknahme oder Widerruf eines Zuwendungsbescheides sowie

als Folge hiervon die Ruckforderung der ausgezahlten Zuwendung richten sich

nach dem Verwaltungsverfahrensgesetz.

6.6 Die Stadt Wiesmoor hat das Recht, die Antragsangaben, die Fordergrundlagen, die Erfullung der
Voraussetzungen und Bestimmungen und sonstige im Rahmen der Zuschussgewahrung bedeutsame
Umsténde in den Betrieben zu tberprifen und dartber Erkundigungen einzuholen. Ebenso bleiben
Prufungsverfahren des Rechnungsprifungsamtes worbehalten.

6.8 Die Zuwendungsempfanger sind verpflichtet, alle im Rahmen des Zuwendungsbescheides
festgelegten Auflagen und Bedingungen zu erfillen, insbesondere einer Veréffentlichung ihrer
Forderdaten nach der Transparenzrichtlinie der EU-Kommission zuzustimmen (VO (EG) Nr. 1828/2006
vom 08.12.2006, vertdffentlicht im Amtsblatt der Europaischen Gemeinschaft L 371/1, Art. 7 Ziff. 2. d) vom
08.12.2006

7 Hartefalle, Ausnahmen
7.1 Der Verwaltungsausschuss der Stadt Wiesmoor kann insbesondere von Nr. 6.5 Ausnahmen zulassen.

8 Inkrafttreten, Zeitliche Befristung
8.1 Diese Richtlinie tritt am 19.07.2007 in Kraft und gilt bis zum 31.12.2016 unter der Voraussetzung, dass
die Richtlinie zuvor nicht aufgehoben oder geandert wird.

Wiesmoor, 16.12.2014

Stadt Wiesmoor
Der Burgermeister

Voller



