Wiesmoor

1. Nachtrags-
haushaltssatzung,
fur das
Haushaltsjahr 2021



Erste Nachtragshaushaltsatzung der Stadt Wiesmoor fur das
Haushaltsjahr 2021

Aufgrund des § 115 des Niederséachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) hat der Rat der
Stadt Wiesmoor in der Sitzung am 13.12.2021 folgende erste Nachtragshaushaltssatzung beschlossen:

§1

Die Hohe der Ertrage, Aufwendungen, Einzahlungen, Auszahlungen und der Kassenbestand werden nicht verandert

§2

Die Hohe der bisher vorgesehenen Krediterméachtigung wird nicht geéndert.

§3

Der bisherige Gesamtbetrag der Verpflichtungserméchtigungen wird nicht geandert.

§4

Der bisherige Héchstbetrag, bis zu dem Liquiditatskredite in Anspruch genommen werden dirfen, wird nicht veréandert.

§5

Die Steuersatze (Hebesatze) fur die Realsteuern werden nicht verandert.

§6

Die Hohe, bis zu der Uiber- und auRerplanméRige Ausgaben gemal § 117 Abs. 1 NKomVG unerheblich
sind, wird nicht verandert

Die Wertgrenzen fur Investitionen nach § 12 KomHKVO wird nicht verandert.

Wiesmoor, 14.12.2021

Stadt Wiesmoor

Lubbers
Birgermeister



Vorbericht
zum 1, Nachtragshaushalt der Stadt Wiesmoor

fur das Haushaltsjahr 2021

Mit dem ersten Nachtragshaushaltsplan fur das Haushaltsjahr 2021 werden die Ertrage, Aufwendungen,

Einzahlungen, Auszahlungen und der Kassenbestand nicht verandert.

Der erste Nachtrag dient ausschlieRlich der Anderung des Stellenplans fiir das Jahr 2021. Die Stelle des
Fachbereichsleiters 1 war bisher mit einem Angestellten mit der Besoldungsgruppe E 12 TV6D besetzt. Jetzt soll
die Stelle in eine Beamtenstelle nach A 13 NBesG umgewandelt werden. Die bisherige Stelle fallt kiinftig weg

(sog. kw-Vermerk).
Der Stellenplan ist beigefiigt.

Finanzielle Auswirkungen fiir das Haushaltsjahr 2021 hat die Anderung des Stellenplans nicht, weil der Beamte

seine Stelle erst Anfang des Jahres 2022 antreten wird.



Stellenplan
Teil A: Beamtinnen und Beamte

25200 Stadt Wiesmoor

Datum: 01.01.2021

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellenim Zahl der Stellenim Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Amtsbezei chnungen Haushaltgjahr 2021 insgesamt davon am 30.6.2020
insgesamt tatsichlich besetzt nicht
mit mit besetzt
Beamtinnen/| Arbeitnehmerinnen/
Beamten Arbeitnehmer
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Verwaltung
Beamte auf Zeit
1 Bilrgermeister/in B2 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 mtl. Aufwandsentschadigung
2 Erster Stadtrat/ Erste Stadtrétin A 15 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 mtl. Aufwandsentschédigung
Summe Beamte auf Zeit 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
gehobener Dienst
3 Stadtoberamtsrat/-rétin A 13 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Vermessungsoberamtsrat/ -rétin A 13 0,00 2,00 1,00 0,00 1,00
5 Stadtamtmann/frau All 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00
Summe gehobener Dienst 1,00 3,00 1,00 0,00 2,00
| Summe Verwaltung 3,00 5,00 3,00 0,00 2,00
Summe 3,00 5,00 3,00 0,00 2,00




Stellenplan 25200 Stadt Wiesmoor

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2021
Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellenim Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellenim insgesamt davon am 30.6.2020
Haushaltsahr 2021 tatsachlich nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschaftigte
1 Fachbereichdleiter/in 12 3,00 1,00 1,00 0,00 1 x kw (kiinftig wegfallend)
2 Systemadministrator/in 12 1,00 0,00 0,00 0,00
3 Fachbereichdeiter/in 11 0,00 1,00 1,00 0,00
4 Fachgruppenleiter/-in 11 0,00 1,00 1,00 0,00
5 Fachgruppenleiter/-in 10 2,00 2,00 2,00 0,00
6 Techniker/in 10 1,00 0,00 0,00 0,00
7 Systemadministrator/in 10 1,00 1,00 1,00 0,00
8 Verwaltungsangestel lte/r 10 2,00 1,00 0,00 1,00 1 x Verfigungsstelle
9 Schulangestellte/r 09c 0,53 0,53 0,53 0,00
10 Standesbeamtin/ -beamter 09c 1,00 1,00 0,44 0,56
11 Verwaltungsangestellte/r 09c 3,93 3,29 3,29 0,00
12 Digitalisierungsfachkraft 09b 1,00 1,00 0,00 1,00
13 Verwaltungsangestel lte/r 09b 0,54 1,18 1,18 0,00
14 Leiter/in Campingplatz 09a 1,00 1,00 1,00 0,00
15 Kassenleiter/-in 09a 1,00 1,00 1,00 0,00
16 Techniker/in 09a 1,00 1,00 0,00 1,00
17 Systemadministrator/in 09a 1,00 2,00 1,00 1,00
18 Hausmeister/in Schulen 08 1,00 1,00 1,00 0,00
19 Schwimmmeister/in 08 1,00 1,00 0,00 1,00
20 Verwaltungsangestel lte/r 08 2,00 1,00 1,00 0,00
21 Klarfacharbeiter/in 07 3,00 3,00 3,00 0,00
22 Kassenangestellte/r 07 0,24 0,24 0,24 0,00
23 Verwaltungsangestel lte/r 07 5,16 5,16 4,20 0,97
24 Bauzeichner/in 06 1,00 1,00 1,00 0,00
25 Bibliotheksleiter/in 06 0,49 0,49 0,49 0,00
26 Bibliotheksmitarbeiter/in 06 0,13 0,13 0,08] 0,05
27 Kassenangestellte/r 06 1,77 1,77 1,35 0,42,
28 Feuerwehrgerdtewart/in 06 1,00 1,00 0,00 1,00
29 Sekretér/in 06 0,63 0,63 0,63] 0,00
30 Hausmeister/in Schulen 06 1,00 1,00 1,00 0,00
31 Schulsekretér/in 06 1,91 1,91 1,91 0,00
32 Verwaltungsangestellte/r 06 4,55 4,55 2,30 2,259 1 x Verfigungsstelle




Stellenplan 25200 Stadt Wiesmoor

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2021
Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellenim Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Sondertarif Stellenim insgesamt davon am 30.6.2020
Haushaltsjahr 2021 tatsachlich nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
33 Kassenangestellte/r 05 1,00 1,00 1,00 0,00
34 Sekretér/in 05 1,00 1,00 1,00 0,00
35 Schulsekretér/in 05 1,55 1,55 1,29 0,26
36 Schwimmmeistergehilfe/-gehilfin 05 3,00 3,00 3,00 0,00
37 Verwaltungsangestel lte/r 05 0,72 0,72 0,72 0,00
38 Raumpfleger/in 02 5,37 5,37 5,37 0,00
39 Raumpfleger/in Hallenbad 02 1,14 1,14 1,14 0,00
40 Kichenkraft 01 4,03 4,03 3,59 0,44
41 Raumpfleger/in 01 22,68 22,68 11,76 10,92 9 x Verfigungsstelle,
42 Raumpfleger/in Hallenbad 01 1,13 1,13 1,13 0,00
43 Kindergartenleiter/in S17 1,00 1,00 1,00 0,00
44 Jugendpfleger/in S15 1,00 1,00 1,00 0,00
45 Kindergartenleiter/in S13 2,92 2,92 2,3]] 0,61
46 Jugendpfleger/in S11b 1,00 1,00 1,00 0,00
47 Stellvertretende/r Leiter/in Kindergarten S08b 1,00 1,00 1,00 0,00
48 Erzieher/in S08a 47,50 47,50 34,67 12,83 4 x Verfugungsstelle, 4 x Verfligungstelle
Vertretung
49 Kinderpfleger/in S03 6,19 6,19 5,53 0,66
Summe Beschéftigte TVED 148,11 145,11 109,15 35,97




Anhang: Dienstkréaftein der Ausbildungszeit

I. Nachwuchskr&fte und infor matorisch Beschéaftigte Kr afte

25200 Stadt Wiesmoor

Datum: 01.01.2021

Lfd. Nr. Bezeichnung Art des Entgeltes vorgesehenim | beschéftigtim Erlauterungen
Haushaltgjahr Vorjahr am
2021 01.10.2020
1 2 3 4 5 6
1 Stadtinspektoranwarter/in Beamtenanwarter NDS, A 9-A 11 1,00 neu
2 Auszub. FAngest. f. Béderbetriebe TVABD-Ausbildung (BBiG/West), Aush.Verg. 1,00 0,00
3 Auszub. Fachinformatiker/in Systemintegration | TVASD-Aushildung (BBiG/West), Aush.Verg. 1,00 neu
4 Auszub. Erzieher/in TVAGD-Ausbildung (BBiG/West), Ausb.Verg. 4,00 0,00
5 Auszub. Verwaltungsfachangestellte/r TVABD-Aushildung (BBiG/West), Aush.Verg. 5,00 4,00
I nsgesamt 12,00 4,00




|. Beamtinnen und Beamte

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

25200 Stadt Wiesmoor
Datum: 01.01.2021

Gliederungs- Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
nummer
Beamte auf Zeit gehobener Dienst
B2 | A15 A13 | A1l Summe | Erl&uterung
Verwaltung
Burgermeister 1,00 1,00 mtl. Aufwandsentschadigung
Fachbereich 1, Zentrale Dienste, 1,00 1,00
Touristik und Kultur
Fachbereich 2, Finanzen 1,00 1,00/ mtl. Aufwandsentschédigung
Gesamtsumme 1,00 1,00 1,00 0,00 3,00



I1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

25200 Stadt Wiesmoor
Datum: 01.01.2021

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
12| 11| 10| 09c| 09b| 09a| 08| 07| 06| 05| 02| 01 |S17|S15{S13[{S11/S08/S08 SO3] Summe Erlauterung
b b a
Verwaltung
Biiro des Blrgermeisters 0,63 1,00 1,63
Fachbereich 1, Zentrale Dienste, 1,00 1,00kw (kiinftig wegfallend)
Touristik und Kultur
Fachgruppe 1.1 Zentraler Service, 1,00 1,00 2,00
Personal
Personal angel egenheiten 1,00 1,00
Bezligerechner 1,00 1,00
Reinigungskréfte 0,73 0,73
zentrale Dienste, Beschaffung, 1,00 0,51 1,50 3,01
KSA, Fahrzeuge, Bullis,
Partnerschaften
Béader, Campingplatz 1,00 1,77 2,77
Hallenbad 1,00 3,000 1,14 1,13 6,27
DGH Zwischenbergen 0,08 0,08
Fachgruppe 2.1 Finanzen 1,00 1,00
Anlagenbuchhaltung 0,24 0,24
Buchhalterin -Soll- 0,72 0,72
Kassenleiter/in 1,00 1,00
| st-Buchhaltung 0,77| 0,77|
Buchhaltung -Ist- 1,00 1,00
Foderungsmanagement 1,00 1,00
Sachbearbeitung 0,54 0,54
Steuern, Abgaben, Friedhofswesen 1,29 0,65] 0,50 2,44
Informationstechnologie 1,00 1,00 1,00 3,00
Fachbereich 3, Biirger- und 1,00 1,00
Ordnungsdienste
Personenstandswesen 1,00 1,00
Meldewesen, Wahlen, 1,000 2,00 3,00
Gewerbewesen
Ordnungsaufg, Verkehr, 1,00 1,00 2,00
Ermittlungen, AulRendienst,
Ordnungsamt, Hunde, OWIG,
Kontr. Schneerdumen usw.
Feuerwehr 1,00 0,21 0,11 1,32
Fachgruppe 3.2 Jugend, KiTas, 1,00 1,00
Schulen, Sport, Soziales




I1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

Ubersicht zum Stellenplan

25200 Stadt Wiesmoor
Datum: 01.01.2021

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
12| 11| 10 | 09c| 09b| 09a| 08 | O7 | 06 | 05| 02 | 01 | S17/S15/S13|S11{S08|S08 S03| Summe Erléauterung
b| b| a

Sporthalle Mitte Dreifachhalle 0,51 0,51 1,02
Kiga Mitte 2,22 1,00 1,000 11,02 1,61 16,85
Krippe Mitte 0,42 6,03 1,93 8,38
KigaHinrichsfehn 2,23 0,95 9,41 0,79 13,38
KigaMullberg 1,63 0,97 11,25 0,87 14,72
Krippe Mullberg 1,00 3,00 1,00 5,00
Krippe VolRbarg 1,00 1,00
Kiga VoRbarg 1,00 1,00 5,80 7,80
KGS Wiesmoor 0,53 1,00 2,91 4,14 6,02 0,50 0,50 15,60
GS Mitte 0,59 2,42, 3,01
GS Hinrichsfehn 0,44 0,551 2,04 2,99
GS Ottermeer 0,53 2,60 3,13
Jugendpflege 0,50 0,50 1,00
Jugendzentrum 0,15 0,15
Staditbibliothek 0,62 0,28 0,90
Fachbereich 4, Planen, Bauen, 1,00 1,00
Liegenschaften, Stadtentwicklung
Bauplanung, Technisches Bauamt 1,00 1,00 1,50 3,50
Kléranlage, Abwasserbeseitigung 3,00 3,00
Stadtentwicklung, Bauverwaltung 1,00 1,00 2,00
und Liegenschaften
Liegenschaften, Beitrage 0,64 1,00 1,64
Bauverwaltung 0,55 1,00 1,55

Gesamtsumme 400 000 600 546 154 400 4,00 840 1248 727 651 2784 100 100 292 1,00 100 4750 6,19 148,11
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